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LES NOUVEAUX ADHERENTS

CPI BERGER est une entreprise familiale,
implantée & Chasseneuil du Poitou
depuis 1998.

Tenue par un pere et ses fils, CPl Berger
offre la flexibilité d’une entreprise a taille
humaine. L'entreprise est composée
d’'une équipe de 6 professionnels pour un
accompagnement dédié et personnalisé
permettant de penser I'aménagement
intérieur idéal, que ce soit pour les
partficuliers ou bien les professionnels.

Leurs spécialités : isolation, menuiserie,

platrerie, cloisonnement, aménagement
intérieur.
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Emplois & Compétences propose des
solutions de conseil et
d’'accompagnement pour répondre aux
besoins des entreprises privées ou
publiques en termes de gestion des
Ressources Humaines et de la Qualité,
Sécurité et Environnement.

L’équipe peut aussi bien intervenir sur des
prestations de conseils avec la mise en
ceuvre de projets ponctuels sur des
thématiques précises Oou par

externalisation de tout ou partie d'un
processus.

Fondée en 1991, Cordia est une
association créée  pour  accueillir,
accompagner et protéger tous ceux et
toutes celles qui sont en situation de
maladie chronique et de précarité
sociale.

Depuis plus de 30 ans, les professionnels
de Cordia s'inscrivent  dans une
démarche pluridisciplinaire qui repose sur
4 approches: le social, le médical, le
psychologique et la vie quotidienne.

Cordia c'est plus de 200 personnes
accompagnées chaque année et 114
salariés répartis sur Paris, Tours, Poitiers,
Niort et la Rochelle.

Cordio

ASSOCIATION

Certifiée Qualiopi pour les actions de Bilan
de Compétences et de Formation, Emplois
& Compétences accompagne également
les particuliers ; salariés ou non ; dans la
construction de leur projet professionnel

(bilan  de  compétences, coaching,
recherche d'emploi, préparation a un
entretien ...) ainsi que de leur montée en

compétences par le biais de mise en place
de formations sur mesure.



LES NOUVEAUX ADHERENTS

Créé en 1981, les Transports GENDRON ont
su au fil du temps adapter les moyens de
production aux besoins de leurs clients.
L'évolution du marché a permis d’orienter
I'activité vers le transport de lots partiels
toujours dans le respect des impératifs de
livraison demandés.

La société s'appuie sur la compétence et
I'efficacité des 95 partenaires
professionnels que compte le groupement
au niveau national et européen, ainsi que
toute prestation spécifique. Les véhicules
sont mis a la disposition du client en
fonction de ses besoins, aqinsi que la
gestion de sa distribution régionale et
nationale.

e Transport de matieres dangereuses

e Transport de déchets

e Spécialiste du transport de demi lots et
petits lots en régional et national ...

e Livraison hayons

¢ Livraison par chariot embarqué

e Stockage

¢ Manutention

ENDRON
ransports

Votre confiance
nous donne de l'élan.

La Menuiserie Chabot Paul, propose la
pose de menuiseries neuf et rénovation,
charpente et couverture pour les
particuliers essentiellement.

Celui-ci est basé sur la commune de
Cissé, et intervient sur tout e
département de la Vienne (86).

Implanté sur Poitiers, le cabinet RCI
Mobilité accompagne les collectivités
territoriales pour les aider a piloter leur
politique de fransport public sur le plan
technique, juridique et économique.

L'assistance a  maitrise  d'ouvrage
concerne le transport urbain, le transport
non urbain, le transport scolaire et le
transport a la demande.
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LES NOUVEAUX SALARIES

CHANTAL ¢

)

ASSISTANTE DE GESTION . AGENT DE MAINTENANCE
Chantal a intégré I'équipe Horizon Abdelaziz a intégré I'équipe Horizon
Métiers en avril 2024. Assistante de Métiers en mars 2024. Agent de
gestion en CDD évolutif & temps partiel, ‘ maintenance des batiments en CDI &
elle intervient 1 journée par semaine au temps partiel, il intervient une journée
sein de la Menuiserie PAUL CHABOT. par semaine au sein de |I'association
CORDIA.
w BIENVENUE CHANTAL! BIENVENUE ABDELAZIZ !

By HELENE C JBR AGENTS DE PRODUCTION

AGENT DE MAINTENANCE

Hélene a intégré I'équipe Horizon
Métiers en mars 2024. Agent de
maintenance en CDI & temps partiel,
elle intervient deux journées par
semaine au sein de I'association Les
Maillards.

BIENVENUE HELENE !

Jérémy, Karida, Nathalie et Juan ont
intégré 1'équipe Horizon Métiers en
février 2024. Agents de production en
CDD & temps partiel, ils interviennent
tous au sein de La PIC.

BIENVENUE A EUX !




ZOOM SUR...

LES ELECTIONS DU CSE HORIZON METIERS

Un CSE est en place au sein d'Horizon
Métiers suite aux élections qui se sont
déroulées début d'année 2024.

Les représentants élus sont :

) $

LA

Membre Titulaire
Mélanie VIGNER Frédérique SECHER

Les missions du CSE :

) la  présentation des  réclamations
individuelles ou collectives et la possibilité
d'intervention auprés de linspection du
travail

) la promotion de la santé, la sécurité et les
conditions de fravail dans l'entfreprise et
en pouvant rédliser des enquétes en
matiere d'accidents du travail et
maladies professionnelles.

Le CSE dans les entreprises de 11 & moins de
50 salariés n'a pas la personnalité civile ni de
budget propre. Les représentants du
personnel au CSE exercent individuellement
les droits qui sont reconnus au comité (article
L. 2315-19 du Code du travail).

Membre Suppléant

"( ‘ V= LE MOT DE MELANIE VIGNER

Représentante fitulaire
CSE Horizon Métiers

“Je m’'appelle Mélanie Vigner, j'ai 48 ans et
j'ai été élue titulaire au CSE par vos votes,
avec Frédérique Sécher comme
suppléante.

Je suis chez Horizon Métiers depuis juin 2020,
je fravaile a temps partiel chez 2
adhérents.

Je m'engage a tout mettre en ceuvre pour
répondre a vos aftentes, étre G voftre
écoute et fravailer ensemble pour un
meilleur avenir.

N'hésitez pas a me solliciter, je tacherai
d'étre a la hauteur de votre confiance.”

Pour contacter le CSE :
cse@horizonmetiers.fr
06 63 28 64 95




ZOOM SUR...

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Toute personne dispose dés son entrée sur le
marché du travail et jusqu'a son départ a la
retraite d'un compte personnel de formation
(CPF).

Ce compte a remplacé le droit individuel a
la formation (Dif). Le CPF est utilisable tout au
long de votre vie active (y compris en
période de chdmage) pour suivre une
formation qualifiante ou certifiante. Le CPF
s'alimente en euros & la fin de chaque
année. Les salariés qui travaillent au moins &
mi-temps acquierent 500 euros par an, dans
la limite de 5000 euros. L'employeur peut
également abonder le CPF.
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LE RESTE A CHARGE

A partir du ler mai prochain, les régles
entourant  ['utilisation  du  CPF  seront
modifiées, enfrainant la fin de la gratuité
pour l'acces aux formations : A partir du
premier mai lorsque vous allez mobiliser votre
CPF il y aura un reste a charge de 100%€.

Si les actifs devront, par défaut, prendre en
charge 10% du prix des formations (ou 100
euros), il existe deux types de publics qui
n'auront pas a débourser ce montant :

) les demandeurs d'emploi ;
) les salariés dont I'employeur cofinance
une partie du projet de formation.

LE FONCTIONNEMENT

Chaqgue salarié peut utiliser ce crédit depuis
le site www.moncompteformation.gouv.fr.

Depuis le Ter janvier 2024, la préparation aux
épreuves théoriques et pratiques de toutes
les catégories de permis de conduire d'un
véhicule terrestre G moteur est éligible au
CPF.

I est notfamment possible de financer le
permis :

) B (préparations & I'épreuve théorique du
code de la route et a I'épreuve pratique
du permis de conduire)

» C - Poids lourd

) D - Transport en commun

) Les motos légéres ou puissantes
(catégories A1, A2)

) Les voiturettes sans permis (permis B1)

) Les examens autorisant les titulaires d'un
permis B 4 tracter des remorques plus
lourdes (permis B?6 et BE).



CONTACTS

11 Rue Marcelin Berthelot
Z.1. République Il 86000 Poitiers

contact@horizonmetiers.fr

lhttp:// k
www.horizonmetiers.fr
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05 49 31 39 20
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GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

RETROUVEZ-NOUS SUR
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